Контрольная работа
Цель – формирование навыков практической работы в сфере профконсультирования.
Задание: Провести психодиагностическое исследование при помощи методики «Якоря карьеры», сформулировать выводы относительно мотивации трудовой деятельности.
Методические рекомендации: Контрольная работа выполняется в виде отчета о проведенном психодиагностическом исследовании. Исследование проводится на 1 испытуемом. В качестве испытуемого может выступать любой взрослый человек (в т.ч. сам студент). Используется методика «Якоря карьеры» (прилагается).
В качестве отчета (контрольной работы) студент оформляет в одном файле последовательно:
1. краткая характеристика испытуемого (пол, возраст)
2. ответы испытуемого (можно отсканировать бланк ответов и вставить в к.р. как картинку, а можно оформить ответы как текст «1-да, 2-да, 3-нет….»
3. полученные результаты (баллы по каждой шкале – подсчитываются в соответствии с ключом, приведенном после вопросов методики)
4. график полученных результатов – по оси ОХ – якоря карьеры (подписать названия), по оси ОY – баллы по соответствующей шкале.
5. интерпретация полученных результатов
Объем контрольной работы – около 1,5- 2 стр.

